Nr. 2940/23.05.2022

RAPORT

Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor
intocmit in conformitate cu prevederile art. 55, alin 2 si 3 din O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderifor public, pentru anul 2021

I ADMINISTRATORI
Conform contractelor de mandat incheiate intre Adunarea Generala a Actionarilor si membrii
Consiliului de Administratie pentru perioada 01.01.2021 - 30.05.2021, remuneratia administratorilor a
fost formata dintr-o indemnizatic fixa lunarii in valoare de 750 lei net si o componentii variabila
anuald formaté din doud subcomponente astfel:
£ - prima subcomponentd se va acorda anual In cuantumul unei indemnizatii fixe lunare cu
conditia realizérii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari stabiliti Tn anexa
nr. 1 la contractul de mandat:

- a doua subcomponentdi se va acorda anual In cuantumul unei indemmizatii fixe lunarc
multiplicatd cu gradul ponderat de indeplinire al indicatorului profit net stabilit n anexa
nr.2 la contractul de mandat, numai daca profitul net realizat este mai mare sau egal cu
profitul net estimat, dar nu mai mult de 3(trei) indemnizatii fixe lunare.”

Componenta variabild anuald nu a lost acordatd deoarece la data de 31.12.2021 expirase
perioada de valabilitate a acestor contracte de mandat.

Pentru pericada 30.05.2021 — 31.12.2021, Adunarca Generald a Actionarilor a incheiat
contracte de mandat provizorii pentru 5 membrii ai Consilivlui de Administratie, cu o remuneratie fixa
lunard in valoare de 750 lei.

a) Gradul de indeplinire al criteriilor si obicctivelor de performanta i gradul de Indeplinire al
indicatorilor pentru acordarea indemnizatiei variabile nu sunt previzute in contractele de
mandat, deoarece sunt provizorii,

b) Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti cu exceptia asigurarii civile pentru
rispundere profesionald, care a incetat la data de 30.05.2021.

c) Nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

d) Contractele de mandat Inceteaza la data de 07.06.2022 si nu s-a negociat nici o clauza privind
acordarea de daune interese pentru revocare fara justa cauzd.

1. DIRECTOR GENERAL
Conlorm contractului de mandat incheiat intre Consiliul de Administratie si Directorul General.
pentru perioada 01.01.2021 - 24.08.2021 remuneratia directorului general a fost formata din:
¢ O indemnizatie {ixa lunara in valoare de: 15.500 lei brut
» O componentd variabila anuvald formaté din doudi subcomponente astfel:

- prima subcomponentd se va acorda anual In cuantumul unei indemnizatii fixe lunare cu
condifia realizirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti in
anexa nr. 1 la contractul de mandat;

- a doua subcomponentd se va acorda anual in cuantumul unei indemnizatii {ixe Junare.
numai dac# profitul net realizat este mai mare sau egal cu profitul net estimat, ”

- Componenta variabild anuald nu a fost acordata deoarece la data de 31.12.2021 incetase

contractual de mandate al directorului general in urma demisiel.
Pentru perioada 25.08.2021 -31.12.2021, Consiliul de Administratic a numit provizoriu un
Director General cu o remuneratie fixa lunari in valoare de 15.500 lei brut.




a)

b)

Gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta st gradul de Indeplinire al
indicatorilor pentru acordarea indemnizatiei variabile nu este prevazut in contractul de mandat,
deoarece este provizoriu.

Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti cu exceptia asigurarii civile pentru rispundere
profesionald, care a incetat la data de 24.08.2021.

¢) Nuau beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

d)

Contractul de mandat inceteaza la data de 30.06.2022 si nu s-a negociat nici o clauza privind
acordarea de daune interese pentru revocare fara justa cauza.

Comitetul de nominalizare si remunerare:

Nicolae Constanti —Marius

Barbu Elvira

Tonitd Marian-Liviu ;
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