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@ Acasa: Ploiesti,Bd. Republicii, nr 112, bl 14C, ap 10, jud. Prahova, 160388 Ploiesti (Romania)

EXPERIENTA PROFESIONALA

Gestionar custode
Muzeul Judefean de Stiinfele Naturii, Prahova [ 2001 - 2004 ]

Localitatea: Ploiesti | Tara: Romdnia

» Evidenta si gestionarea corectd a patrimoniului Muzeului Judetean de Stiintele Naturii;

+ Urmadrirea respectdrii conditiilor de securitate si depozitare a bunurilor din gestiune;

- Tnsusirea, respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind patrimoniul cultural, pentru a preveni incalcari ce pot
P avea consecinte administrative, materiale, sau chiar penale;

: - Prezentarea muzeului si oferirea de informatii, n limitele permise de regulamentul intern.;

Referent
Muzeul Judetean de Stiintele Naturii, Prahova [ 2004 ~ 2009 ]

localitatea: Ploiesti | Tara: Romania

- Elaborarea de proiecte i/sau programe cultural-artistice si de educatie permanents:

- Analizarea fezabilitatatii acestora; '

« Pregatirea implementarii lor:

- Asigurarea deruldrii fiecarei etape In conformitate cu graficul prestabilit, avAnd in vedere satisfacerea ceringelor
beneficiarilor;

Analist
Muzeul Judetean de Stiintele Naturii, Prahova [ 2009 - 2018 I

JLocalitatea: Ploiesti | Tara: Romania

- Evidenta patrimoniului public al instutiei;
- Participarea in comisii de inventariere;
- Elaborarea si actualizarea organigramelor de personal si a figelor postului pentru fiecare angajat;;
- Elaborarea si organizarea programelor de pregitire profesional;
~+ Elaborarea si actualizarea structurii de salarizare a personalului’
- Intocmirea documentelor prevazute de lege privind relatiile de munci si respectarea drepturlor salaritilor;
- Elaborarea si administrarea sistemului de evaluare al performantelor profesionale ale salaritilor;
- Elaborarea si actualizarea regulamentului de organizare si functionare $i cel al documentelor privind procedurile si
politicile interne.

Director vanzari
SC Green Project AB Energy SRL (2014 - 2016 ]

Localitatea: Ploiesti | Tara: Romdnia
- Elaborarea si propunerea spre aprobarea conducerii firmei a planului de vinziri, insotit de o politicd dinamici de

crestere continud a volumulul de vanzdri;
+ Urmdrirea realizdrii a planului de vanzari; g
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: Paa.’ticiparea la elaborarea de strategii {i la organizarea campaniilor de promaovare pentru produsele /serviciile
1ol

+ Contactarea noilor clienti si prezentarea de propuneri concrete de colaborare;

+ Coordonarea, indrumarea si controlarea modului de organizare si desfdsurare a activititii Agentilor de Vanzari,
astfel Tncat sa asigure utilizarea eficients a timpului de lucru:

+ Urmdrirea in mod permanent a activitdtii concurentet;

+ Urmdrirea culegerii informatiilor comerciale care intereseazi firma si intocmirea rapoartelor informative citre
Directorul General;

+ Mentinerea Tn mod permanent a legaturii cu Agentii de Vanzari din teren;

+ Efectuarea de cercetdri de piatd, evaluarea rezultatelor st trasarea planurilor pentru activititile viitoare de vanzari;

+ Planificarea sarcinilor pentru Agentii de Vanziri din teren;

- Planificarea strategiei generale, din punct de vedere material si tehnic pentru persoanele din subordine;

+ Repartizarea sarcinilor personalului subordonat:

- Elaborarea politicilor de stimulare si remunerarea a personalului din subordine;

- Respectarea regulilor de protectie P.S.I din obicetivul de desfasurare a activitatii;

- Urmdrirea incasdrii la termenele stabilite prin contracte a sumelor datorate de clienti;

Competente in management si feadership:

Capacitatea de a organiza: :

- ldentifica activitdtile care trebuie desfasurate de strucutura condusi, delimitarea acestora In atributii;
- Stabilirea obiectivelor;

- Repartizarea echilibratd si echitabild a sarcinilor de lucru:

Capacitatea de a conduce:

- Abilitatea de a crea o viziune realist3, de a o transpune Tn practica si de a o sustine;

- Abilitatea de a planifica si administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite
- Abilitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite;

Capacitatea de coordonare;
- Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum s a activitatilor din cadrul unui compartiment, Tn
vederea realizarii obiectivelor acestuia.

Capacitate de a lucra Tn echipa:
~ Abilitate de integrare in echipi, de a contribui Tn mod direct la realizarea abictivelor acesteia.

Competente perscnale;
- Seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivd, spirit de observatie, capacitate de

comunicare.

Inspector specialitate
Consiliul judefean Prahova - Directia Judetfeand de Pazé Prahova [2018-2021]
Localitatea: Ploiesti | Tara: Romania

« Monitorizarea activitdtii de paz3 a obiectivelor de interes judetean;
- Intocmirea sintezei periodice in atentia conducerii institutiel cu problemele apirute n activitatea de paza;
- Intocmirea rapoartelor detaliate a activitdtii de monitorizare sau interventie la obiectivele care au solicitat acest

lucry;

- Cunoagsterea, Tn permanentd, a situatiei obiectivelor, a posturilor de paza st a modului de repartizare a obiectivelor;

+ Tinerea legdturii in permanentd cu agentii ce executd activitatea de pazi si cu membrii echipei de interventie, in
vederea solutiondrii operative a problemelor aparute;

+ Monitorizarea camerelor video ale Sistemului de control acces montate la Obiectivul Palat Administrativ, sau, dupi

caz si la alte objective de interes judetean;
» Verificare zilnicd a stdrii tehnice a echipamentelor de monitorizare;
+ Gestionarea paginii de facebook a Directiei Judetene de Pazi Prahova, prin postarea de date si informatii despre



Inspector specialitate
Directia Judefeand de Eviden{d a Persoanelor, Prahova
Serviciul de Evidend Informatizatd a Persoanelor

Localitatea: Ploiesti | Tara: Roméinia

T
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- Actualizarea, utilizarea si valorificarea Registrului National de evidenta a Persoanelor,;

+ Colaborarea cu structurile subordonate ake Inspectoratului General al Politiei Romaéne, ori cu alte

sructuri ale Ministerului Afacerilor interne, respectiv cu strcturile teritoriale ale D.E.P.A.D, CUCELE ALE

Directiel Generale de Pasapoarte si ale Directiei Regim Permise de Conducere si Tnmatriculare

Vehiculelor, in scopul realizdrii sarcinilor specifice;

Efectuarea verificdrilo necesare Tn R.N.E.P. ca urmare a comunicirilot primite de la serviciile publice

comunitare de pasapoarte, privind cetdtenii romini care si-au stailit domiciliul in strdindtate,

respectiv privind cetdtenii care au solicitat elierarea pasaportului si nu figureaza in evidentele

specifice pe linie de evidentd a persoanelor si luarea de misuri corespunzdtoare an vederea

actualizdrii componentei informatizate a R.N.E.P, cu informatiile rezultate din cuprinsul comunicarilor

primite; ) :

- Primirea, analizarea si solutionarea cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si cererile pentru

inscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei, precum si documentele prezentate in sustinerea

acestora, preluarea imaginilor cetitenilor, actualizarea azei de date cu informatii referitoare Ia

persoana, eliberarea solicitantilor actele de identitate, n vederea solutiondrii unor cazuri deosebite si
pentru sprijinirea structurilor cu atributii In domeniul ordinii publice si sigurantei nationale, Tn

activitatea specificd, precum si pentru testarea si urmdrirea functionarii aplicatiilor informatice n
regim de urgenta cu aprobarea conducerii conducerii institutiei;

Completarea cartitor de identitate provizorii, aplicarea pe actele de identitate ale solicitantilor

autocolantului cu mentiunile corespunzitoare resedintei;

« Anularea actelor de identitate retrase potrivit prevederilor legale in vigoare:

Identificarea pe baza mentiunilor operative a elementelor urmdrite, respectiv cele cu anumite
interdictii i anuntarea unitdtilor de politie In vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

Transmiterea la D.E.P.A.B.D.Bucuresti situatiilor statistice si a raportelor de analizd intocmite zilnic,
tunar si trimestrial referitoare la principalele activititi desfisurate In domeniul eliberirii actelor de
identitate;

- Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevdzute de OUG NR 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani;

- Preluarea si transmiterea prin reteaua VPN a documentelor de la D.E.P.A.B.D. si S.P.C.E.P. din judet si
din tard;

- Asigurarea securitatii documentelor produse si gestionate;

Evaluarea riscurilor si vulnabilititilor fa corupti si luarea misurilor de remediere si micsorare a

riscurilor

Competente specifice postului:
- Cunoasterea legislatiei in vigoare;
- Atentia distributivd;
- Capacitatea de cooperare;
- Atitudine pozitiva;
- Flexibilitate.




EDUCATIE $! FORMARE PROFESIONALA

Licentiat in stiinte administrative
Universitatea de Petrol §i Gaze Ploiesti, Facultatea de Stiinte administrative | 01 /1072001 - 01/706/2005 ]

Localitatea: Ploiesti | Tara: Romania | Nivelul CEC: Nivelul 6 CEC

Master - Administratie publica si integrare europeani
Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti, Facultatea de litere si stiinte [01/10/2005 - 01/06/2007]

Localitatea: Ploiesti | Tara: Romdnia | Nivelul CEC: Nivelul 7 CEC

(Rz:@ncipaie!e discipline;
AN

Microeconomie avansatd

Bazele administratiei publice
Managementul resurselor umane
Management si analiza organizationala
Drept constituional si institutii politice
Comunicarea in administratia publica
Stiinte administrative

Gestiunea investitiillor publice

Competente profesionale:
Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor si principillor fundamentale de organizare si
functionare a structurilor administrative si de siguranti publici;

+ Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului de specialitate;

- Identificarea si aplicarea legislatiei romanesti si a legislatiel europene;
Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problemi concrets, precum si comunicarea orald si scrisd a unor mesaje structurate
referitoare la o problemi de specialitate;

- Organizarea, planificarea si coordonarea activitatifor specifice precum si aplicarea dispozitiilor
fegale Tn domeniile de specialitate;

Competente transversale:
Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice

specifice domeniului;
Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd (cu elemente de interdisciplinaritate), cu

respectarea palierelor ferarhice;
Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionald, atat in limba

romana, cat si intr-o limbd strdind de circulatie internationald



Formator
Directia Judeteand de Pazd Prahova [ 10/2020 ]

Localitatea: Ploiesti | Tara: Roménia

Declarant si expert vamal
Camera de comert si industrie Prahova [ 04/2002 ]

Localitatea: Ploiesti | Tara: Romdania

Implementarea Regulamentului general privind protectia dartelor cu caracter personal
Birectia judefeand de Paza Prahova [ (172021 ) '

Localitatea: Plojesti | Tara: Romania

Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei
Directia judefeand de Pazd Prahova [ 10/2020 ]

(Lgcalitatea: Ploiesti | Tara: Romania

Mecanoenergetician centrale termoelectrice
Grupul scolar Energetic { 2001]

Localitatea: Ploiesti | Tara: Romania

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) materna(e): Romana

Alta timba (Alte limbi):
(‘“\glezé

COMPREHENSIUNE ORALA B2 CITIT B2 SCRIS 82
EXPRIMARE SCRISA 82 CONVERSATIE B2

italiana
COMPREHENSIUNE ORALA B2 CITIT B2 SCRIS B2
EXPRIMARE SCRISA B2 CONYERSATIE B2

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazd BT si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat



COMPETENTE DIGITALE

Microsoft Word / Navigare Internet / Buna Utilizare a PC / Microsoft Word Microsoft Excel Power Point /
Microsoft Office (Excel PowerPoint Word) - nivel avansat/ Utilizare buna a programelor de comunicare(mail
messenger skype) / Microsoft PowerPoint / Microsoft Office / Google Drive / Social Media / Microsoft Excel /
buna utilizare a retelelor de socializare / Zoom [ facebook page

PERMIS DE CONDUCERE

("‘ﬂ:egoria A,B,BE, C,CE, D,DE
Atestat transport marfa, persoane.
Certificat pregatire profesionala
ADR

Card tahograf

COMPETENTE DE COMUNICARE 81 INTERPERSONALE

Comunicare
« Disponibilitate de colaborare Tn scopul realizarii atributiilor,
- Spirit de lucru Tn echipd, necesar In rezolvarea unor sarcini complexe;
. Comunicare Tn scopul Indeplinirii obiectivelor, capacitate de adaptare;
. Ascuitare activd: Capacitatea de a asculta cu atentie si de a intelege ce spun ceilalti;
(m " . Claritate si coerentd - Capacitatea de a exprima idei complexe Intr-un mod accesibil si logic;
- Dezvoltarea echipei: Abilitatea de a motiva si a creste un grup de oameni.



